
 

 

Çalıştay 

02 Kasım 2022 Çarşamba 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Terzioğlu Yerleşkesi 

 Troia Kültür Merkezi  
10:00-11.30 Prof. Dr. Ünsal SIĞRI 

Nitel Araştırma Yöntemleri: Felsefe, Tasarım ve Teknikler 

11:45-12.50 Prof. Dr. Hakkı Okan YELOĞLU 
Temiz Olmayan Anket Verilerinde Aykırı ve Kayıp Gözlem Verileri Sorunu ve Çözüm Önerileri 

13.00-14.00 Öğle Yemeği      Yer: ÖSEM 

14.15-15:30 
Doç. Dr. Muhsin Murat YAŞLIOĞLU 
Ölçek/Model Geliştirme ve Test Etme 

 
15.45-17:00 

Doç. Dr. Selçuk Beşir DEMİR 
SSCI ve SCI Dergilerde Yayın Yapma Stratejileri: İpuçları, İlkeler ve Teknikler 

Kongre Programı 

1. Gün 

03 Kasım 2022 Perşembe 

Kolin Otel 

09:00-10.00 Kongre Kayıt  

10.00-10.45 

Çanakkale Onsekiz Mart 

Üniversitesi  

Devlet Konservatuarı Müzik 

Dinletisi ve  

Açılış Konuşmaları 

 

Megaron Salonu 

Prof. Dr. Pelin KANTEN 

Kongre Dönem Başkanı 

Prof. Dr. Azmi YALÇIN 

Kongre Danışma Kurulu Üyesi 

Prof. Dr. Sedat MURAT 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Rektörü 

 

 

 

10.45-12.15 

Panel 

Hibrit Çalışmanın Davranışsal 

Boyutları 

 

 

 

             Megaron Salonu 

Prof. Dr. İnci ERDEM ARTAN 

Moderatör 

 Prof. Dr. Cavide UYARGİL 

Prof. Dr. Mahmut PAKSOY 

Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

Dr. Öğr. Üyesi Esra AYDIN 

12.30-13.30 Öğle Yemeği  

14.00-18.00 Oturumlar  

19:30 Gala Yemeği Yer: Kolin Otel  



 

 

Etik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Sedat MURAT 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 14:00-15:15 
Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Ahlaki Çözülme Kavramına İlişkin Yapılan Çalışmaların Bibliyometrik Analizi 
Doç. Dr. Tayfun YILDIZ 

Doç. Dr. Zafer AYKANAT 

Yengeç Sendromu, Etik ve Sosyal Sorumluluğun Geri Plana Atılmasını Teşvik 

Eder mi? Uygulamalı Bir Araştırma 
Doç. Dr. Burcu ÜZÜM 

Dr. Öğr. Üyesi Osman Seray ÖZKAN 

Etik Liderliğin Bilgi Saklama Davranışı Üzerindeki Etkisinde Psikolojik 

Rahatlığın Aracı Rolü 
Öğr. Gör. Dr. Gülden KARAKUŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Selda LİMON 

Etik İklim, Liderle Özdeşleşme ve Görev Performansı İlişkisi: Aracılı Bir Model Dr. Öğr. Üyesi Mesut SOYALIN 

 

Performans 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Meliha Deniz BÖRÜ 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 14:00-15:15 

Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

İş Biçimlendirmenin İş Performansına Etkisinde Psikolojik İyi Oluşun Rolü 
Dr. Bircan GÜNER 

Dr. Gamze GÜNER KİBAROĞLU 

Prof. Dr. H. Nejat BASIM 

Etik Liderliğin İşgören Performansı Üzerindeki Etkisini Belirlemede İş 

Tatmininin Aracı Rolü: Akademik ve İdari Personel Üzerine Bir Araştırma 

İrem KILIÇ 

Doç. Dr. Esra Burcu BULGURCU 

GÜREL 

Çalışan Sesliliği (Employee Voice) Yararlı mı Zararlı mı? İşe Bağlanma ve İş 

Performansı Açısından Çalışan Sesliliği 

Öğr. Gör. İfakat ATAK 

Arş. Gör. Tugay ÜLKÜ 

Prof. Dr. Sema POLATCI 

İş Tatminin İşten Ayrılma Niyetine Etkisinde Psikolojik Sözleşmenin Rolü: 
Nicel ve Nitel Bir Çalışma 

Dr. Gamze GÜNER KİBAROĞLU 
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Uzaktan Çalışma 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ünsal SIĞRI 

 03/11/2022 Perşembe 
Saat: 14:00-15:15 
Kilitbahir Salonu 

 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Uzaktan Çalışma Konusunda Yapılmış Akademik Çalışmaların İncelenmesi: 

Sistematik Derleme 
Öğr. Gör. Abdulsamet DURAN 

Prof. Dr. Kubilay ÖZYER 

Akademisyenlerin Uzaktan Eğitimde Mesleki Motivasyon Unsurları Üzerine 

Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Gör. Duygu Burcu 

GÖNÜLAÇAR GÜVENDİ 

Prof. Dr. Özlem ÇETİNKAYA 

BOZKURT 

Uzaktan Çalışma Düzeni İçin Sanal Ekip Yetkinlik Modeli Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Müge KLEIN 

Dr. Öğr. Üyesi Sevgin BATUK ÜNLÜ 

Arş. Gör. Selin KARACA 

VARİNLİOĞLU 

İlham Veren Motivasyon Ekstra Çaba ve Uzaktan Çalışma Adaptasyonu 
Dr. Öğr. Üyesi Esra ZEYNEL 

 

Dijitalleşme ve Hibrit Örgütler 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Zeyyat SABUNCUOĞLU 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 14:00-15:15 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Dijitalleşmeye Genel Bir Bakış: Web of Science Veri Tabanına Dayalı 

Bibliyometrik Analiz 

Burcu YANAR BAYAM 

Prof. Dr. Engin Deniz ERİŞ 

Prof. Dr. Ömür Neczan 

TİMURCANDAY ÖZMEN 

Prof. Dr. Pınar SÜRAL ÖZER 

Dijital Örgüt Kültürünün Boyutları: Bir Literatür İncelemesi 
Serap DEMİRLER 

Doç. Dr. Lale ORAL ATAÇ 

Dijitalleşen İnsan Kaynakları Yönetimi: Bibliyometrik Bir Analiz 
Songül GÖKHAN 

Prof. Dr. Ömür Neczan  

TİMURCANDAY ÖZMEN 

Hibrit Örgütlerde Dinamik Yeteneklerin Uluslararasılaşma Sürecine Katkısı 
Doç. Dr. Pınar GÖKTAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Gözde MERT 



 

 

 

 

 

 

Yenilikçi ve Yaratıcı Davranışlar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Tamer KOÇEL 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 15:45-17.00 
Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

İş Özerkliği ile Çalışan Yaratıcılığı Arasındaki İlişkide İçsel Motivasyonun 

Aracılık Rolü 
Arş. Gör. Fatma Halide KIVRAK 

Yenilikçiliği Cesaretlendirmede Denemeye Açıklığı Aktivite Eden Koşul 

Liderlik Davranışı 

Prof. Dr. Halis DEMİR 

Dr. Öğr. Üyesi Aykut KARAKAYA 

Dr. Öğr. Üyesi Kübra MERT MAHAN 

Dr. Gizem DEMİR 

Çalışanların Kariyer Arzusunun Yenilikçi İş Davranışına Etkisini Belirlemeye 

Yönelik Bir Araştırma 

Prof. Dr. Gönen İlkar DÜNDAR 

Doç. Dr. Zeynep HATİPOĞLU 

Doç. Dr. Gülbeniz AKDUMAN 

AMO Modeli Çerçevesinde İnsan Kaynakları Yönetiminin İş Becerikliliği 

Üzerindeki Etkisi 

Dr. Levent SEVİNÇ 

Prof. Dr. Vala Lale TÜZÜNER 

Liderlik Çalışmalarında Bibliyometrik Araştırmalar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Mahmut PAKSOY 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 15:45-16:45 
Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Yalın Liderlik Çalışmalarının Bibliyometrik Analiz ile İncelenmesi 
Ecem AYAZ MANĞUŞ 

Prof. Dr. Hilmi YÜKSEL 

Zamansal Liderlik Kavramına İlişkin Bir Bibliyometrik Analiz 
Dr. Öğr. Üyesi Gökçe AKDEMİR ÖMÜR 

Doç. Dr. İlknur ÇEVİK TEKİN 

Biyomimetik Organizasyon ve Biyomimetik Liderlik Üzerine Bir 

Sistematik Derleme 
Dr. Öğr. Gör. Fevziye BEKAR 

Dr. Öğr. Üyesi Perihan ŞENEL TEKİN 



 

 

 

Ölçek Geliştirme ve Uyarlama 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ahmet ERKUŞ 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 15:45-16:45 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Konformizm (Uymacı Davranış): Ölçek Geliştirme Çalışması 
Doç. Dr. Ayşe Gökçen KAPUSUZ 

Doç. Dr. Mehmet BİÇER 

Örgütsel Bağlamda Çevrimiçi Etkileşim Ölçeğinin Türkçe Geçerlik ve 

Güvenirlik Çalışması 

Dr. Öğr. Üyesi Suzan URGAN 

Dr. Öğr. Üyesi Zümral GÜLTEKİN 

Dr. Öğr. Üyesi Murat AK 

Örgütsel Kayırmacılık Algısı (ÖKA) Ölçeğinin Geçerlilik ve Güvenilirlik 

Çalışması 
Dr. Öğr. Gör. Metin GÜNAY 

Prof. Dr. Kubilay ÖZYER 

 

 

 

 

 

 

 

Motivasyon 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Nejat BASIM 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 15:45-16:45 

Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Yeni Neslin İş Motivasyonu: Yönorg 2022’de Görevli Öğrenciler Üzerinde 

Bir Araştırma 

Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet GÜNAY 

Prof. Dr. İlker Hüseyin ÇARIKÇI 

İş Yerinde Kuşaklararası İklim ile Algılanan Motivasyon İkliminin İlişki 

Yönelimli Liderlik ve İlişkisellik İhtiyacı Bağlamında İncelenmesi 
Arş. Gör. Dr. Ayça GÜZEL ÖZBEK 

Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

İş Motivasyonu ile Kariyer Beklentisi İlişkisi: X ve Y Kuşakları Açısından 

Bir İnceleme 

Melek Gülhan SEZGİN 

Prof. Dr. İbrahim Sani MERT 

Doç. Dr. Kemal KÖKSAL 



 

Akademik Örgütlerde Çalışmalar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Azmi YALÇIN 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 17:00-18:15 
Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Akademisyenlerin Örgütsel Davranış Algıları: Metaforik Bir Çözümleme 

Dr. Öğr. Üyesi Eylem BAYRAKÇI 

Doç. Dr. İnan ERYILMAZ 

Doç. Dr. Tahsin AKÇAKANAT 

Doç. Dr. Hasan Hüseyin UZUNBACAK 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba ERHAN 

Üniversitelerde Kurumsal İtibar: Akademisyenlerin İtibar Algılarının 

Belirleyicilerine Yönelik Nitel Bir Araştırma 
Gizem BİLGİNER 

Prof. Dr. Pınar Süral ÖZER 

Özel Üniversitelerde Çalışan Öğretim Üyelerinin Maruz Kaldıkları Öğrenci 

Zorbalığı Üzerine Nitel Bir Araştırma 
Dr. Öğr. Üyesi Ufuk BAŞAR 

Örgütsel Davranış Biliminde Ortak Yöntem Varyansı: YÖK Tez Merkezi Veri 

Tabanındaki Doktora Tezleri Üzerine Sistematik Bir İnceleme 

Dr. Öğr. Üyesi Esin YÜCEL 

KARAMUSTAFA 

Doç. Dr. Deniz PALALAR ALKAN 

 

Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Enver ÖZKALP 

03/11/2022 Perşembe 
Saat: 17:00-18:00 
Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Psikolojik Sözleşme İhlalinin Üretkenlik Karşıtı İş Davranışları Üzerine 

Etkisinde Örgütsel Sinizmin Aracı Rolü 

Dr. Öğr. Üyesi M. Selman 

KOBANOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Selen UYGUNGİL 

ERDOĞAN 

Üretkenlik Karşıtı İş Davranışı: Bibliyometrik Bir Analiz 
Ahmet BAŞARAN 

Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

Üretkenlik Karşıtı İş Davranışlarına İlişkin Yapılan Çalışmaların 

Bibliyometrik Analizi (2001-2022) 
Dr. Öğr. Üyesi Betül BALKAN AKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Eda TELLİ 

 

 

 

 



 

 

 

Mutluluk ve Psikolojik İyi Oluş 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Cavide UYARGİL 

04/11/2019 Cuma 

Saat: 09:30-10:45 

Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Algılanan Örgütsel Desteğin Örgütsel Bağlılığa Etkisinde İşte Mutluluğun 

Rolü Üzerine Bir Araştırma 
Dr. Recep Caner ERSELCAN 

Çalışma ve Mekan: İşyerinin Fiziksel ve Mimari Özellikleri Çalışanların 

Esenliğini Nasıl Etkiliyor? 
Prof. Dr. Çiğdem VATANSEVER 

Yönetici Desteğinin Psikolojik İyi Oluş Üzerindeki Etkisinde Yaşam 

Tatmininin Aracı Rolü 
Doç. Dr. Ergün KARA 

Fatma CANDEMİR 

Mültecilerde İş Mutluluğu: Ülke Karşılaştırmalı Nitel Bir Araştırma 
Dr. Öğr. Üyesi Seher YASTIOĞLU 

Doç. Dr. Ali Murat ALPARSLAN 

 

 

Girişimcilik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Gülten GÜMÜŞTEKİN 

03/11/2022 Perşembe 

Saat: 17:00-18:00 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

İşletmelerde Çevre Yönetimi ve İnovasyon: Görgül Çalışmalara Yönelik 

Bir Sistematik Derleme 
Remzi Gürer GERÇEK 

Dr. Öğr. Üyesi Merve GERÇEK 

Girişimci Olma Motivasyonu ve Korkularının Girişimci Olma Eğilimi 

Üzerine Etkisi 
Fatma ATAY 

Dr. Öğr. Üyesi Hülya ÖCAL 

Girişimcinin Aklından Ne Geçer? Oyun Start-Up’larında Liderlik Türleri 
Ceren KOLOĞLU 

Prof. Dr. Dilek ZAMANTILI NAYIR 

Arş. Gör. Merve Ahter DEDE 
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İş Yerinde Olumsuz Tutum ve Davranışlar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. İnci ERDEM ARTAN 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 09:30-10:30 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Özel Sektör Çalışanlarının Örgütsel İkiyüzlülük Algısı Üzerine Nitel Bir 

Araştırma 

Arş. Gör. Funda KIRAN 

Dr. Öğr. Üyesi Nisa EKŞİLİ 

Prof. Dr. Özlem ÇETİNKAYA 

BOZKURT 

İşyeri Nezaketsizliğinin Sonuçlarının Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma 
Dr. Öğr. Gör. Ahmet AKNAR 

Doç. Dr. Ali BAYRAM 

Toksik Liderlik İş Yaşamının Vebası mı? Toksik Liderliğin Çalışan 

Duyguları ve İş Tutumları Üzerindeki Etkileri 

Doç Dr. İlkay TURAN 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÇALIŞKAN 

Prof. Dr. Ahmet ERKUŞ 

 

Kariyer 
 Oturum Başkanı: Prof. Dr. Serpil AYTAÇ 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 09:30-10:45 

Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Algılanan Yüksek Performanslı İnsan Kaynakları Uygulamalarının 

Çalışanların Öznel Kariyer Başarısı Üzerindeki Etkisi 

Dr. Berk TOYATA 

Doç. Dr. Mehmet ÇAKAR 

Dr. Meral KIZRAK 

Öz Yeterliliğin İstihdam Edilebilirlik Algısına Etkisinde Kariyer 

Kaynaklarına Erişimin Düzenleyici Rolü 

Doç. Dr. Ali GÜRSOY 

Doç. Dr. Hilmiye TÜRESİN TETİK 

Doç. Dr. Lale ORAL ATAÇ 

Doç. Dr. Kemal KÖKSAL 

Psikolojik Dayanıklılık ile Kariyer Değiştirme Niyeti Arasındaki İlişkide 

Alternatiflerin Yetersizliğinin Düzenleyici Rolü 

Arş. Gör. Sıla Can DEMİR 

Prof. Dr. Pınar BAYHAN 

KARAPINAR 

Türkiye’de Cam Tavan Üzerine Yapılmış Nitel Araştırmalar Üzerine Bir 

Meta-Sentez Çalışması 

Dr. Öğr. Üyesi Burcu AKDENİZ 

Doç. Dr. Nezire Derya ERGUN 

ÖZLER 



 

 

 

 

Stres ve Tükenmişlik 
Oturum Başkanı:  Prof. Dr. Bilçin TAK 

MEYDAN 
04/11/2022 Cuma 
Saat: 09:30-10:45 

Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Duygusal Emek ve Tükenmişlik İlişkisi: Diş Hekimleri Üzerine Bir Araştırma 
Prof. Dr. Murat KOÇ 

Zeynep ÖZÇELİK 

Dr. Öğr. Gör. Yonca BİR 

Hemşirelerin Rol Stresörlerine Yönelik Algılarının ve Rol Stresörlerinin Olası 

Sonuçlarının Belirlenmesi: Nitel Bir Çalışma 

Merve Gözde DURMAZ 

Prof. Dr. Gülten GÜMÜŞTEKİN 

Şeyda DURMAZ ÖZCAN 

Kümeleme Analizi ile Öğretmenlerin Tükenmişlik Tipolojilerinin Belirlenmesi 
Öğr. Gör. Müslim GÜLER 

Doç. Dr. Okan YAŞAR 

Sevil EKİNGEN 

Teknostresin Çalışanların Karar Verme Stillerine Olan Etkisinde Duygusal 

Zekanın Düzenleyici Rolü: Havayolu Bakım Sektöründe Bir Araştırma 

Dr. Bekir Alper YILDIRIM 

Prof. Dr. Meliha Deniz BÖRÜ 

 

Kişilik 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Uğur YOZGAT 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 11:15-12:30 

Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

"Ne Kadar Esnek?" Bipolar Bozukluk Tanısı Almış Kişilerin İş Yaşamındaki 

Esneklik İhtiyacı 

Sultan MURADOV 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep MAÇKALI 

Arş. Gör. Selin ÇULCUOĞLU 

Kişilik Açısından Esnek Çalışma Düzeni ve Tükenmişlik Arasındaki İlişkinin 

İncelenmesi 
Arş. Gör. Nazım ŞEN 

Dr. Öğr. Üyesi Seçil KESKİN 

Proaktif Kişilik ile Örgütsel Sessizlik Arasındaki İlişkide Cinsiyete Yönelik 

Ayrımcılık Algısının Düzenleyici Rolü 
Prof. Dr. Esra ALNIAÇIK 

Aslı M. SOLMAZ 

Etik Olmayan Örgüt Yanlısı Davranışların Gerçekleşmesinde Aydınlık ve 

Karanlık Kişiliğin Etkisi: Öz-Belirleme Teorisine Dayalı Nitel Bir Araştırma 
Arş. Gör. Tugay ÜLKÜ 

Prof. Dr. Sema POLATCI 



 

Bireyler Arası İlişkiler 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ayşe Çiğdem KIREL 

04/11/2022 Cuma 
Saat: 11:15-12:30 
Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

İletişim İklimi, İşyeri Yalnızlığı ve Temel Psikolojik İhtiyaçların Tatmini İlişkisinde 

Değişkenler Arası İlişkilere Bakış 

 

Dr. Öğr. Gör. Fatih AKDENİZ 

Kiminle Çalışmak İstiyorum?: Kesişimsellik Yaklaşımının İş Arkadaşı ve Yönetici 

Tercihine Yansıması 

Serin İŞİAÇIK 

Dr. Neslihan TURNALAR 

ÇETİNKAYA 

Duygular Hakkında Konuşma: Yönetici-Çalışan Diyaloğuna Yeni Bir Perspektif 

Prof. Dr. Ela ÜNLER 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel ÇALIŞKAN 

Psk. Neris GÜVEN 

Prof. Dr. Başak Aydem 

ÇİFTÇİOĞLU AYDEMİR 

Duygusal Dengesizlik ve İzlenim Yönetimi Arasındaki İlişkide Algılanan Yeteneğin 

Düzenleyici Rolü 

Prof. Dr. Halis DEMİR 

Hacer DEMİR 

Arş. Gör. Abdullah DOĞAN 

 

Sosyal Baskı 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Dilek DÖNMEZ POLAT 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 11:15-12:30 
Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Kadın Lider ve Yöneticilerde Basmakalıp Yargı Tehdidi: Nitel Bir 

Yaklaşım 

Arş. Gör. Selin ÇULCUOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Gergely CZUKOR 

Sultan MURADOV 

Ozan ÖZTÜRK 

Mahalle Baskısındaki "Baskı "Hala Burada Ama "Mahalle" Nerede? 

 

Doç. Dr. Deniz DİRİK 

Doç. Dr. İnan ERYILMAZ 

Doç. Dr. Burak ÖZDOĞAN 

İşyerinde Suriyeli Sığınmacı Çalışan Olmak: Sosyal Kimlik Kuramı 

Temelinde Bir Analiz 
Prof. Dr. Bilçin TAK MEYDAN 
Prof. Dr. Zeyyat SABUNCUOĞLU 

 

 

 



 

 

 

 

Örgütsel Adalet 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ebru GÜNLÜ KÜÇÜKALTAN 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 14:00-15:00 

Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Adalet Algısının Şekillenmesinde ‘Ötekinin’ Kim Olduğu Ne Kadar 

Önemli? 

Prof. Dr. Senay YÜRÜR 

Arş. Gör. Hakan BALTACI 

Arş. Gör. Filiz ERCAN 

Çalışanların Örgütsel Adalet Algılarının Örgütsel Sessizlik Üzerine 

Etkisi: Yiyecek-İçecek Hizmeti (Catering) Sektöründe Bir Araştırma 
Osman AKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem KAYA 

Örgütsel Davranış Çalışmalarında Doğrusallık Sorunu: Etkileşim 

Adaletinin Bireyler Arası Çatışma Üzerindeki “Doğrusal Olmayan” 

Etkisinde Adalete Karşı Duyarlılığın Düzenleyici Rolü Örneği 
Prof.Dr. Hakkı Okan YELOĞLU 

 

 

 

 

 

 

Örgütsel Değişim 
 Oturum Başkanı: Prof. Dr. Aşkın KESER 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 11:15-12:15 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Yöneticiler Değişime Direnç Gösterir mi? Dönüşümcü Liderlik, 

Değişime Direnç ve Örgüt Kültürü Arasındaki İlişkilerin İncelenmesi 

Burak ERKEK 

Prof. Dr. Ahmet ERKUŞ 

Prof. Dr. Ela ÜNLER 

Örgütsel Değişim Mesajlarının Tasarımında Zamansal Uzaklık, 

Kurgulama Düzeyi ve Düzenleyici Odağın Rolü 

Arş. Gör. Dr. Sevgi EMİRZA 

Prof. Dr. Gonca GÜNAY 

Prof. Dr. Alev KATRİNLİ 

Gelişim Kültürü ve Yaratıcı Takım İkliminin Örgütsel Değişime 

Açıklığa Etkisi: Lider Desteğinin Aracılık Rolü 
Dr. Öğr. Üyesi Nazmiye Ülkü PEKKAN 

Prof. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN 



 

 

Örgütsel Davranış Araştırmaları 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Nazan YELKİKALAN 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 14:00-15:00 

Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

İş Güvencesizliğinin İş Performansına Etkisi: Araştırma Görevlileri 

Üzerine Bir Araştırma 
Güngör Buse KIŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Abdullah KIRAY 

Güvenlik Kültürü Algısının İşten Ayrılma Niyeti Üzerindeki Etkisinin 

İncelenmesi 

Betül ÖZÇELİK 

Dr. Öğr. Üyesi Nurgül Emine BARIN 

Dr. Öğr. Üyesi Hülya ÖCAL 

Örgütsel Vatandaşlık Davranışı ve Örgütsel Adanmışlık Üzerine 

Bibliyometrik Analiz 
Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Sezer OĞUZHAN 

Doç. Dr. Murat TOKSARI 

 

Örgütsel Destek 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Ömür Neczan TİMURCANDAY ÖZMEN 

04/11/2022 Cuma 
Saat: 14:00-15:00 

Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Covıd-19 Pandemisi Sürecinin Beyaz Yakalı Çalışanlar Üzerindeki 

Etkileri: Yüz Yüze, Çevrimiçi ve Karma Çalışanlarda Örgütte Edinimsel 

Değişim Sinizmi, Örgütsel Destek Algısı, İş-Aile Çatışması, Psikolojik 

Belirtiler ve İşe İlişkin İyi Oluş Bakımından Bir İnceleme 

Rümeysa Cemre YALÇIN 

Aslı HALAÇOĞLU 

İrem ŞEN 

Dr. Cem Güney ÖZVEREN 

Dr. Nermin TAŞKALE 

Yönetici Desteğinin İşyerinde Gelişmeleri Kaçırma Korkusu Üzerindeki 

Etkisi 
Dr. Gözde MORGÜL 

Prof. Dr. Mine AFACAN FINDIKLI 

Algılanan Örgütsel Destekle İş Tatmini Arasındaki İlişkide Örgütsel 

Özdeşleşmenin Aracı Rolü 
Dr. Öğr. Üyesi Mehmet KAHYA 

 

 

 

 

 



 

 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi Uygulamaları 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Selahattin KANTEN 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 15:30-16:30 

Megaron Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Mutluluk ve İnsan Kaynakları Uygulamaları Üzerine Bibliyometrik Bir 

Analiz 

Doç. Dr. Ebru TOLAY 

Doç. Dr. Evrim MAYATÜRK AKYOL 

Prof. Dr. Olca SÜRGEVİL DALKILIÇ 

Sosyal Sorumlu İnsan Kaynakları Yönetimi ile Örgütsel Vatandaşlık 
Davranışı Arasındaki İlişkiye Yönelik Bir Meta Analizi 

Dr. Öğr. Üyesi Harika ÖZKAN 

Dr. Öğr. Üyesi Yavuz Selim DÜGER 

Küçülme Sürecinde Benimsenen İK Uygulamalarının Yönetici Açısından 

Değerlendirilmesi: Nitel Bir Çalışma 

Dr. Almula Umay KARAMANLIOĞLU 

İper İNCEKARA 

Burak Efe BAHADIR 

Ülkü Seven ERDAŞ 

 

 

 

 

 

 

Bağlılık ve Aidiyet 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Özlem ÇETİNKAYA BOZKURT 

04/11/2022 Cuma 
Saat: 14:00-15:00 

Truva Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Pozitif Psikolojik Sermayenin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinin 

Banka Çalışanları Üzerinde İncelenmesi 
Ahu Merve ALTINBAŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Şeyma Gün EROĞLU 

Psikolojik Sermaye ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki Üzerine Bir 

Meta Analizi 

İclal YAPICI 

Doç. Dr. Metin OCAK 

 

Yönetici Sosyotelizminin İşyeri Morali ve Aidiyet Duygusu Üzerindeki 

Etkisi 
Doç. Dr. Elif BİLGİNOĞLU 

Prof. Dr. Uğur YOZGAT 



 

 

Pozitif ve Negatif Sapma 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Hakkı Okan YELOĞLU 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 15:30-16:45 

Kilitbahir Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Paternalist Liderliğin Pozitif Örgütsel Sapmaya Etkisi: Mermer Sektöründe 

Bir Araştırma 

Dr. Öğr. Üyesi Yunus YILAN 

Prof. Dr. Duygu KIZILDAĞ 

Prof. Dr. Belkıs ÖZKARA 

Kamu Kurumlarında İç Kontrolün Örgütsel Sapmaya Etkisi 

Barış Yiğit DEMİRAL 

Salih SARIALP 

Öğr. Gör. Ahmet KUMRU 

Prof. Dr. Belkıs ÖZKARA 

Kayırmacılık Algısının Örgütsel Sapma Davranışına Etkisinde Özgüvenin 

Düzenleyici Rolü 
İrem YETİZ 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel KULA ÖLMEZ 

Pozitif Sapma Davranışının Öncüllerini ve Ardıllarını Belirlemeye Yönelik 

Nitel Bir Çalışma 
Öğr. Gör. Vacide ANCIN 

 

İş Yerinde Olumlu Tutum ve Davranışlar 
Oturum Başkanı: Prof. Dr. Muhteşem BARAN 

04/11/2022 Cuma 

Saat: 15:30-16:45 

Alçıtepe Salonu 

Bildiri Başlığı Yazarlar 

Çalışma Hayatında Tevazu Kavramı Üzerine Nitel Bir Araştırma 
Dr. Öğr. Üyesi Dilek Işılay ÜÇOK 

Öğr. Gör. Gizem AKSU CAN 

Meslek Aşkının Öncüllerinin Belirlenmesine Yönelik Nitel Bir Araştırma 

Prof. Dr. Pelin KANTEN 

Doç. Dr. Yener PAZARCIK 

Merve Gözde DURMAZ 
Benan ARDA 

İşyerinin Ruhu Olur Mu? İşyeri Maneviyatı Literatürünün Kavramsal 

Analizi 
Serap DEMİRLER 

Yönetim Literatüründeki Mindfulness Makalelerinin Bibliyometrik 
Analizi 

Doç. Dr. Ebru TOLAY 

Berat BAĞBANCI 

 

9. Örgütsel Davranış Kongresi  
Kapanış Oturumu  

04/11/2022 Cuma          Saat: 17.00-17.45 

Megaron Salonu 

 

Çanakkale Merkez Gezi 

Saat: 20:30 



 

5 Kasım 2022 Cumartesi 

Sosyal Program 

Çanakkale Şehitliği Turu 

10.00 Kolin Otel’den hareket 

17.00 Dönüş 

Troya Müzesi ve Antik Kenti 

10.00 Kolin Otel’den hareket 

15:00 Dönüş 

 


